化工院发【2013】5号

化学工程学院教学督导员工作条例
第一条 总则
    为充分发挥优秀教师对我院教学工作的指导、检查和督促作用，维护正常的教学秩序，及时反馈教学信息，提高教学质量，特制定本条例。
第二条 组织管理
    1. 教学工作督导员由各系推荐、学院考查、聘请，聘期一般为4年。
    2. 教学督导员队伍设组长1人，副组长2人，秘书1人。
    3. 教学巡视员队伍在院督导小组的宏观指导、组长具体负责下开展工作，每学期召开1至2次全体会议，对突发性的重大问题可以随时召开全体督导员会议，集体研究，形成意见。
    4. 教学督导员可以单独活动，也可以几个人集体活动。
    5. 教学督导员的身份是多元的，既可以作为教学评比的评委，也可以作为教师课堂教学水平考核的专家，还可以作为教学调研员等。
第三条 权利和义务
    1. 教学督导员在完成院督导小组统一安排的任务下，可以自行开展巡视活动。
    2. 教学督导员有权深入到全院每位教师特别是青年教师的课堂听课，并有权参加新开课程教师的试讲、检查授课教师的讲稿、备课笔记等教学资料，给授课教师的教学以直接指导、督促，尤其要重点巡视自己所在系的教师。发现严重的教学事故要及时向院督导组反映。
    3. 教学督导员有权对课堂以外的其他相关教学环节（如教风、学风、教学环境、教学政策的科学性及合理性等）进行调研，形成意见向有关职能部门反映。
    4. 教学督导员要主动与所在系的系领导加强联系，采集和反馈有关信息。
    5. 每位督导员每学期至少听课3人次。每学期初，教学督导员直接到教学办领取听课评价表。学期末向教学办提交一份有分析、有建议的听课报告。
第四条 其他
    1. 关心学院的教育教学改革是每位教师的责任和义务，但是担任教学督导员的教师要付出大量的时间和精力，学院将给予适当的报酬。
2. 教学督导员是我院教学管理队伍的一个重要组成部分，其行为从某一侧面反映了教学管理队伍的形象。因此，每位教学督导员应尽职尽责做好工作，对于不能完成工作任务或不能很好履行督导员职责的将予以解聘。
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